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Руководитель: Пелипенко Н.И. 

Инновационная направленность современного общества, 

приоритеты образовательной политики Российской  Федерации 

определяют необходимость в профессионально мобильных, 

творчески мыслящих педагогах, обладающих профессиональными 

компетенциями. 

Обеспечение развития личности педагога на основе его 

индивидуальных особенностей, педагогических способностей, 

возможностей, знаний и умений – одна из важнейших 

составляющих системы работы методических объединений, 

являющихся важным элементом в структуре методического 

сопровождения и непрерывного образования педагогов.  

Исходя из такого видения значения методической работы, 

определяем  цель и задачи методического объединения 

воспитателей групп компенсирующего вида. 

Цель: совершенствование уровня профессиональных умений, 

творческих способностей педагогов, как средство повышения 

качества коррекционного образования. 

Задачи:                                                                                                                         

- повышение профессиональной компетентности педагогов в работе 

с детьми коррекционных групп;                                                                                                                                                                                                 
- осуществить информационную направленность материалов 

методического объединения (новые идеи, методики, передовой 

педагогический опыт,  разработки, новинки литературы);                                                                                                                                                                       
- осуществить прикладную направленность изучаемых материалов 

(применение в образовательных областях, в режимных моментах, в 

работе с родителями, во взаимопосещениях мероприятий 
комбинированных групп);     

- повышать педагогическую и психологическую грамотность 

родителей через активное включение в коррекционно-
образовательный процесс; 



- вырабатывать единство взаимодействия специалистов и 

воспитателей на основе владения современными образовательными 

технологиями и методиками. 
-создание новых подходов к реализации коррекционной работы в 

условиях введения ФГОС для детей с ОВЗ. 

 
Основные формы работы методического объединения:  

-методические рекомендации; 

- практические консультации; 

- открытые показы; 

- трансляция инновационного педагогического опыта; 

- мастер-классы. 

Для развития коммуникативной компетенции членов ГМО и 

повышения эффективности работы объединения рекомендуем 

использовать мессенджеры — программы, установленные как на 

телефон, так и на компьютер для обмена текстовыми сообщениями 

в онлайн, а также для звонков и видео звонков. 
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